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A greve docente na
Universidade  Estadu-
al de Ponta Grossa teve
48 dias de duracao e foi
decisiva para conquistas
importantes para a cate-
goria. A retirada do Pro-
jeto de Lei Complemen-
tar 04/19 foi o maior
simbolo do resultado da
mobilizacdo. Mas, para
nés professores, as vito-
rias vao além: tivemos
a participacdo ativa dos
colegas, contamos com
a colaboracdo e apoio
de toda a comunidade
universitaria, nos uni-
mos em debates, semi-
narios, painéis, reuni-
Oes, assembleias, atos
e mostras. A greve nos
proporcionou espaco e
destaque na luta da ca-
tegoria e dos servidores
do Estado do Parana.
Confirmou que somente
através da uniao, solida-
riedade e resisténcia po-
demos garantir 0os nos-
sos direitos. Confira um
pouco sobre como foram
0s 48 dias de greve na
Universidade Estadual
de Ponta Grossa!
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O Comando Sindical Docente (CSD), constitui-
do pelas se¢des sindicais SINDIPROL/ADUEL, SES-
DUEM, ADUNIOESTE, SINDUEPG, ADUNICENTRO
e SINDUNESPAR, segue na luta contra a minuta da
Lei Geral das Universidades (LGU), proposta pela
Superintendéncia de Ciéncia e Tecnologia (SETI).

E de grande avanco que as comunidade uni-
versitarias de cinco universidades* (Unespar,
Unioeste, UEPG, UEL e UEM), através de seus
conselhos superiores, tenham rejeitado essa pro-
posta nefasta do Governo Estadual. O CSD es-
pera que as demais Universidades venham a se
manifestar também nesse avanco, na defesa da
autonomia da Universidade Publica e Gratuita.

Entretanto, é importante deixar claro que al-
gumas das administracdes das Universidades tém
ardilosamente feito jogo duplo. Levadas a rejeitar
formalmente a LGU, em razao do posicionamento
de seus Conselhos Universitarios, as administracées

tém sinalizado enviar ou tornar publicas supostas
“melhorias” ao texto, aceitando a chantagem do go-
verno de se evitar um “mal maior”. Tal estratégia du-
bia evidencia o carater aparentemente democratico
e escancara as chantagens conduzidas pelas Institui-
coes Estaduais de Ensino Superior (IEES) do Parana.

OCSDalertaascomunidadesuniversitariasafica-
rem atentas ao jogo duplo e denuncia os verdadeiros
inimigos da educacao superior, ndo apenas o grande
idealizador da minuta da LGU, o superintendente da
SETI, Aldo Bona, mas todos aqueles que trabalham de
uma forma ou de outra para o refinamento da minu-
ta da LGU e concretizacao desse projeto que almeja
reduzir drasticamente o tamanho das universidades
publicas do Parana e destruir por completo a pou-
ca autonomia universitaria que ainda resta as IEES.

Por fim, o CSD exige que a vontade das co-
munidades universitarias seja respeitada e cum-
prida e reitera que esta minuta seja arquivada.

O CSD defende, sim, que os reais problemas das
universidades sejam debatidos e resolvidos. Nao
ha tempo a perder. A ciéncia e o ensino superior
no Parana ja estdo em situacdo critica, sob ata-
ques também do Governo Federal, conforme os re-
centes drasticos cortes de bolsas para pesquisas.

A LGU representa um forte golpe privatizan-
te. Desta forma, o CSD nédo sé reitera o rechago a
esse ataque, como exige que as Universidades Es-
taduais tenham condi¢des para continuar a con-
tribuir com o desenvolvimento cientifico, eco-
némico, cultural e social do Paranad. Nao a LGU!

Comando Sindical Docente (CSD)
Ponta Grossa, 7 de setembro

*nota atualizada com o rechaco unanime pelo con-
selho  universitirio da UEM em  09/09/2019
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Luta docente em 48 dias

Foram 48 dias de greve e, dia a dia, contamos com a participacado ativa dos debates, semindrios, painéis, reunides, assembleias, atos e mostras. A greve sidades (LGU) e do PLC 04/2019, a fim de fortalecer nosso argumento e re- Parana (Alep). Conquistamos espaco de fala nas negociagées com o Governo
colegas, que aderiram a luta que é de todos! A mobilizacéo teve a colaboracdo nos abriu espago e destaque na luta da categoria e dos servidores do Estado chaco. Com isso, obtivemos grandes resultados. O PLC 04/2019, que previa 0 e nos tornamos referéncia na mobilizacdo estadual. Confira um pouco sobre
e apoio de toda a comunidade universitaria, de diversas maneiras, seja em do Parand, além de possibilitar a andlise minuciosa da Lei Geral das Univer- = congelamento de carreiras docentes, foi retirado da Assembleia Legislativa do como foram os 48 dias de greve na Universidade Estadual de Ponta Grossa!
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Nova versao da LGU mantém privatizacao
e retoma congelamento de carreiras

Conselho Universitario
da UEPG decidiu,

por unanimidade,
rejeitar minuta em 2 de
setembro, mas proposta
traz possibilidades de
alteracoes pela SETI

A nova versao da minuta
da Lei Geral das Universida-
des (LGU), divulgada em 12
de agosto pela Superinten-
déncia de Ciéncia e Tecnolo-
gia (SETI), foi rejeitada em
2 de setembro pelo Conselho
Universitario (CoU) da Uni-
versidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG). A votacao foi
unanime, contudo, a proposta
vinda de comissao que anali-
sou a minuta oferece altera-
¢des no texto, possibilitando a
retomada do projeto pela SETI
em nova versao. Os docentes
da Universidade Estadual de
Ponta Grossa (UEPG) recha-
cam integralmente a LGU e
reivindicam o arquivamento
da proposta, sem alteracoes
ou substituigbes, por decisao
deliberada em assembleia.

O novo texto da LGU reto-
ma projeto de congelamento
das carreiras docentes e aca-
ba com a autonomia univer-
sitaria, mantendo o carater
privatizante. A LGU também
prevé reducdo do quadro de
professores e agentes uni-
versitarios das Universi-
dades Publicas do Parand,
prejudicando atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

“A esséncia da LGU é
condicionar dinheiro ao ren-
dimento. As Universidades
que tém mais alunos e mais
formam, serao as que terao
mais dinheiro. H4 um efeito
nefasto para o tripé ensino,
pesquisa e extensao. Duas as-
sembleias docentes na UEPG
deliberaram por rechagar a
minuta da LGU e reforcamos
a posicao de rechacgo”, afirma
o presidente do Sindicato dos
Docentes da UEPG (SINDUE-
PG), Marcelo Ubiali Ferracio-
li. “O CoU rejeitou a minuta,
mas ainda abre precedentes
para alteracdes, ja que a pro-
posta aprovada pelos conse-
lheiros oferece alteracdes no

ALGUE O PLC 04/2019

Embora o Projeto de Lei Complementar (PLC) 04/2019
tenha sido retirado da Assembleia Legislativa do Para-
na (Alep) por reivindicagdo da greve do funcionalismo
publico, o PLC voltou inserido, fracionado, na nova pro-
posta de minuta da LGU. “Destaco a estreita relagao com
o arquivado PLC, que foi retirado da Alep mas na nova
minuta de LGU h& um ponto especifico que se refere a
carreira dos professores de ensino superior. A Secreta-
ria de Administracao e Previdéncia (SEAP) calculara a
suplementacao da folha de efetivos de cada universida-
de. Se, eventualmente, uma administracao ndo atender
aos ditames da LGU, a carreira dos professores pode-
ra ser congelada em termos financeiros. E uma inge-
réncia direta a uma questdo financeira da instituicao,
fica tudo muito amarrado. A Universidade passara a
enfrentar dificuldades e sofrerd por falta de recur-
sos, num processo de inanicdo”, defende Rodrigues.

texto. Foi um primeiro passo
importante, mas é preciso
que esta posicao repercuta
na SETI na forma do arqui-
vamento da proposta e nao
de novas redagoes”, finaliza.

Durante a reuniao do
Conselho Universitario que
decidiu rejeitar a minuta, a
vice-presidente do SINDUE-
PG, Carina Alves Darcoleto,
fez a leitura de carta aberta
aos conselheiros. “A segunda
versdo vai além dos ataques
constatados inicialmente,
pois institui a possibilidade de
congelamento das carreiras
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universitarias. E alentador
saber que os Conselhos Uni-
versitarios da UNIOESTE e
UNESPAR j4 deliberaram pela
rejei¢do a LGU, reconhecendo
e alertando sobre os graves
riscos que a minuta represen-
ta ao futuro das Instituicdes
Estaduais de Ensino Supe-
rior (IEES)”, diz a vice-pre-
sidente, em leitura da carta.
“O SINDUEPG mantém a sua
coeréncia em defesa da Uni-
versidade Publica e denun-
cia a LGU como ingeréncia
na autonomia universitaria”,
diz a carta. “Por isso, o SIN-

DUEPG reitera o apelo ao CoU
para se ater aos reais propo-
sitos desta minuta de lei, que
a rejeitem em sua integra
para que as Universidades
Estaduais do Parand, publi-
cas e gratuitas, mantenham-
-se autonomas, democraticas
e com capacidade plena de
realizar sua funcdao para o
desenvolvimento de uma so-
ciedade mais justa”, finaliza.

“Ja no artigo primeiro fica
claro o objetivo da proposta, o
qual institui parametros para
o financiamento de pessoal,
distribuicao de recursos, cria-
cao de novos cursos e norma-
tizacao de estruturas admi-
nistrativas. Estd claramente
explicitada a submissao das
instituicbes as normas da
LGU. Garante a autonomia,
mas coloca uma condicio-
nante, que é atender ao que
dita a Lei Geral. Isso implica
no cerceamento na propria
autonomia e autogestdo das
universidades”, analisa o as-
sessor juridico do SINDUE-
PG, Paulo Eduardo Rodrigues.

As Universidades tém po-
der normativo, estabelecem
seu proprio regulamento in-
ternamente e tém liberdade
econdmico-financeira. O arti-
go 207 da Constituicdao Fede-
ral garante “autonomia dida-
tico-cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e pa-
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PRIVATIZACAO

“A privatizacdo é resulta-
do de uma suposta chan-
ce de sobrevivéncia das
Universidades ao firmar
parcerias com a iniciati-
va privada, ja que a LGU
tira a obrigacao do Es-
tado do custeio das Uni-
versidades. Porém, o que
acontece realmente é a
destruicao do tripé ensi-
no, pesquisa e extensdo. A
Universidade perdera for-
¢a ao se curvar diante dos
interesses do mercado
para sobreviver”, aponta o
presidente do SINDUEPG.
“A LGU é o fim da auto-
nomia das Universidades
e tem impacto direto nas
condicdes de trabalho. O
aumento dos custos da
Universidade dentro da
reducao e congelamen-
to, vindos na reproducao
do PLC 04/2019 na LGU,
leva a instituicao a uma
dependéncia e submis-
sdo que antes ndo havia
e enfraquece a autono-
mia”, defende Ferracioli.

trimonial”. Desde a primeira
versdo, divulgada no inicio
de junho deste ano, a minuta
fere a Constitui¢do ao prever
a mudanca das Universidades
de autarquia especial para su-
bordinada ao Estado e a SETL.

Em 9 de setembro, o Con-
selho Universitario da UEM
também rechagou a a minuta.

Rua Alameda Nabuco de Araujo, n° 500

Uvaranas, Ponta Grossa - Cep 84031-510

M 423235-4106

Assessoria de Comunicagado
R. Czekalski Oliveira Fotos - ME
Rodrigo Czekalski Oliveira

MTB 0010010/PR
/ sinduepg@sinduepg.com.br

® secretaria@sinduepg.com.br
sinduepg@gmail.com

m Sinduepg Andes -sn

www.sinduepg.com.br

Assessoria Juridica:
Paulo Eduardo Rodrigues
OAB/PR 43.909

Tiragem: 1 mil exemplares



