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CARTA ABERTA DOS DOCENTES DAS UNIVERSIDADES AOS DEPUTADOS E DEPUTADAS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Prezado/a Deputado/a,

Como é de conhecimento de todo/as, um dos diferenciais do estado do Parand —inclusive,
um dos principais motivos pelo seu desenvolvimento econdmico e social — é a existéncia de um
sistema de ensino superior publico estadual amplo e consolidado, com universidades que deram
e ddo relevante contribuicdo cientifica e humanista ao estado e ao pais. Inclusive, algumas delas
sdo geralmente citadas pela consultoria brit@nica Times Higher Education (THE) entre as melhores
instifuicdes de ensino superior do mundo.

Distribuidas pelas principais regides do Estado, as sete universidades constituem uma
comunidade com mais de 102 mil pessoas entre estudantes, docentes e servidores. Nelas, mais de
noventa mil estudantes tém a oportunidade de formagdo qualificada, sendo que mais de 90% da
mdo-de-obra formada pelas universidades estaduais reside e atua no Parand, contribuindo
diretamente para expansdo econémica do estado.

As universidades paranaenses também se destacam na prestacdo de servicos essenciais
as suas comunidades, com seus hospitais universitdrios e veterindrios, clinicas odontoldégicas,
colégios de aplicacdo, escritdrios juridicos, além de centenas de projetos de extensdo. N&o
bastasse isso, estudos demonstram que os recursos investidos no ensino superior publico retornam
multiplicados para a economia regional e estadual, pois as universidades movimentam a
economia e, com as pesquisas em seus cursos de pods-graduacdo, sdo polos atratores de
investimento de agéncias de fomento d pesquisa, e até mesmo de recursos internacionais.

No entanto, embora investimentos em infraestrutura sejam fundamentais para possibilitar o
desenvolvimento do tripé, ensino, pesquisa e extensdo nas universidades publicas, eles tornam-se
ineficientes quando ndo acompanhados pela valorizacdo da comunidade académica, na qual
o corpo docente tem um papel vital para seu bom desempenho. Boas universidades ndo se
sustentam sem docentes valorizado/as. Destacamos que nas universidades publicas paranaenses
estdo os professores mais qualificados do ensino superior do Parand, mais de 62% do atual quadro
de docentes tem doutorado.

Nos Ultimos anos, porém, a politica de desvalorizacdo dos servidores puUblicos promovida
pelo governo do estado tem afetado duramente as condi¢gdes de trabalho e vida do/as docentes.
Dentre os aspectos dessa desvalorizacdo, o arrocho salarial € o mais pronunciado. Neste més da
data-base (maio), os saldrios j& perderam em torno de 42% do seu poder de compra. Tal condicdo
resulfa em efeitos objetivos e subjetivos devastadores sobre esses trabalhadores, uma vez que
afetam negativamente no seu desempenho profissional, colocando em risco a permanéncia de
muitos profissionais experientes e qualificados nas universidades estaduais paranaenses.
Adicionalmente, provocam efeitos deletérios sobre a salde dos docentes, que sentem a
sobrecarga de trabalho imposta por intensas mudancas de estrutura das universidades, afrelada
a imensa burocracia e ampliacdo das exigéncias na carreira, resulfando em trabalhos que sdo
realizados além da carga hordria regular e muitas vezes nas horas de descanso.
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Sobre essa desvalorizacdo, hd tanto exemplos absolutos quanto comparativos. Em termos
absolutos, com infimas reposicdes em 2020 (2%) e 2022 (3%), os saldrios dos docentes e agentes

universitarios acumulam 42% de defasagem desde 2016. Em termos de comparacdo, no mesmo
periodo, a defasagem do Judicidrio, MP e TCE é de 4,18%; do Legislativo, 8,17%.

Defasagem salarial dos servidores publicos do Parana
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Acrescente ainda a desvalorizacdo da prépria carreira, pois 0s nossos docentes estdo entre
0s poucos servidores do estado que ndo contam com auxilios alimentacdo, moradia ou fransporte.
Nem sequer foi paga a divida de 3,39%, referente & data-base de 2017. Além disso, € inadmissivel
que apds estes sete anos o governo do estado apresente um indice de apenas 5.79% para nossa
reposicdo e fora do més da data-base (adiando de maio para agosto).

Gostariomos, entdo, de contar com o seu apoio em prol de nossa reivindicacdo pela
reposicdo integral das perdas salariais e, também, por mudancas no nosso plano de carreira
conforme as nossas reivindicacdes histéricas j& devidamente informadas & SETI.

Por fim, é urgente retomarmos a defesa coletiva das Universidades Publicas do Parand,
sabendo que esta bandeira contribuird para o progresso, a justica social e o crescimento
econdbmico do estado. E, para isso, os docentes sdo 0s sujeitos por meio dos quais ocorre a
materializacdo do ensino, pesquisa e extensdo nas universidades do estado.

Pela reposicdo salarial integral!

Pela valorizacdo da carreira docente!

Atenciosamente,
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Adunicentro - Sindicato dos Docentes da Unicentro - Seg¢do Sindical do Andes-SN
Adunioeste - Sindicato dos Docentes da Unioeste - Se¢do Sindical do Andes-SN
Sesduem - Se¢do Sindical dos Docentes da UEM

Sindiprol/Aduel - Se¢do Sindical dos Docentes da UEL e da UENP

Sinduepg - Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual de Ponta Grossa

Sindunespar - Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Estadual do Parand



