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NOTA TECNICA

Ponta Grossa, 21 de julho de 2022.

ALTERAGAO DO ADICIONAL DE TITULAGAO DA CARREIRA DOCENTE
DAS INSTITUIGOES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA
LEI N.° 21.118, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Prezado Prof°. Dr. Paulo Eduardo Mello,

Venho, por intermédio da presente Nota Técnica, em atencédo a solicitacao
feita a esta Assessoria Juridica, apresentar a modificagdo na carreira docente do
ensino superior do Estado do Parana decorrente da Lei n.° 21.118, de 30 de junho
de 2022.

O projeto de lei n.° 292/2022, de autoria do Poder Executivo do Estado do
Parana, foi votado, aprovado, sancionado pelo Governador Ratinho Junior e
convertido na Lei n.° 21.118/2022, a qual alterou dispositivos da Lei n.° 11.713/1997,
que dispbe sobre as carreiras de pessoal docente e técnico-administrativo das
Instituicbes de Ensino Superior do Parana (IES/PR). Essa nova lei modificativa da
carreira docente promoveu uma pequena alteracdo no que diz respeito aos
professores do ensino superior, mais precisamente no adicional de titulagao (ATT) e

foi mais abrangente aos técnicos-administrativos.

Na presente nota apresentamos as modificacbes que afetam os docentes das
IES/PR - o adicional de titulagéo (ATT), na qual foi elevada em 5% (cinco por cento)
a gratificacdo de incentivo de acordo com a titulagdo docente, conforme quadro

comparativo entre a Lei n.° 11.713/1997 e Lei n.° 21.118/2022, abaixo especificadas:



Lei n.° 11.713/1997 Lei n.° 21.118/2022

Especialista - 20% Especialista - 25%
Mestre - 45% Mestre - 50%
Doutor - 75% Doutor - 80%

Desta forma, de acordo com a titulagao docente, o professor universitario tera
majorado em 5% (cinco por cento) o adicional de titulagdo, a partir de 30 de junho
de 2022, porque referida legislagdo entrou em “vigor na data de sua publicagao’,
a teor do art. 25 da Lei n.° 21.118/2022, isto €, a partir de julho de 2022 iniciam os

pagamentos do ATT decorrentes desta alteragdo legislativa.

O mesmo deve ocorrer - quanto ao aumento do percentual e inicio dos
pagamentos, para os docentes aposentados com regime de paridade, porque a
paridade tem por finalidade garantir que o beneficio previdenciario corresponda
exatamente a remuneracdo que o ex-servidor receberia se em atividade estivesse,
Ou seja, assegura o padrdo remuneratério do cargo do ex-servidor, de modo a
estender a ambos os beneficios de todo aumento remuneratério concedido aos
servidores ativos ocupantes do cargo.

Sendo o que tinhamos para o momento em analise preliminar, estamos a

inteira disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos que sejam necessarios.

Atenciosamente,

Paulo Eduardo Rodrigues
OAB/PR 43.909
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