CORPLIFE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS

CORPLIFE

Relatério de Planos

Operadora: UNIMED PONTA GROSSA
Entidade: SINDUEPG - PONTA GROSSA

Plano: SINDUEPG - NACIONAL - ENFERMARIA - 50% COP Inicio Contrato: 01/01/2016 Namero: 0060008144231
Nome Completo: 81/16 - NAC COP-50% ENFER HOSP+AMB OBST - 452675/04-9 Teto Maximo: R$ 81,04 Modalidade: Por adeséo
Abrangéncia: Nacional Coparticipacdo: 50% Acomodacdo: Enfermaria Segmentacdo: Hospitalar + Ambulatorial Obstetricia:  Sim
Faixas Etarias:
Idade Valor
0-18 R$ 230,04
19 - 23 R$ 310,89
24 - 28 R$ 351,23
29-33 R$ 387,76
34-38 R$ 423,06
39-43 R$ 491,66
44 - 48 R$ 524,20
49 - 53 R$ 663,34
54 - 58 R$ 965,16
59 - 150 R$ 1.071,11
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